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POLITICA DE PREVENCION Y ATENCION DEL ACOSO SEXUAL

ARTICULO 1. OBJETO. La presente politica tiene por objeto garantizar el derecho
fundamental a la igualdad, a la no discriminacién y a una vida libre de violencias, mediante la
adopcion de medidas de prevencion, proteccion, atencion y sancion del acoso sexual en el
contexto laboral.

ARTICULO 2. DEFINICION DE ACOSO SEXUAL. Para efectos de la presente politica, se
entendera por acoso sexual todo acto de persecucion, hostigamiento o asedio, de caracter o
connotacibn sexual, lasciva o libidinosa, que se ejerza una o varias veces en contra de otra
persona, mediado por relaciones de poder de caracter vertical u horizontal, asociadas a la
edad, sexo, género, orientacion o identidad sexual, posicion laboral, social 0 econbmica, dentro
del contexto laboral.

ARTICULO 3. PRINCIPIOS. La presente politica se rige por los principios constitucionales y
legales, y en especial por los principios de pro persona, pro victima, igualdad, equidad de
género, dignidad humana, libertad, justicia restaurativa, debido proceso, imparcialidad,
celeridad, confidencialidad, prevencion y no revictimizacion.

ARTICULO 4. DERECHOS DE LAS VICTIMAS. Las victimas de acoso sexual tienen derecho,
entre otros, a la verdad, a ser tratadas con dignidad, a la intimidad y confidencialidad, a la
libertad de expresion, a la atencion integral en salud, al acceso efectivo a la justicia, a la
reparacion integral, a la no repeticion, a la no revictimizacion, a la no violencia institucional, a la
proteccion frente a eventuales retaliaciones y a la no confrontacion con la persona agresora,
conforme al marco constitucional, legal y jurisprudencial colombiano.

ARTICULO 5. DERECHOS DE LAS PERSONAS INVESTIGADAS. Las personas investigadas
por presunto acoso sexual tendran derecho al debido proceso, a la presuncion de inocencia, a
la imparcialidad de quienes adelanten la actuacion, a la informacion y a conocer oportunamente
los hechos que fundamentan la queja o denuncia, conforme al ordenamiento juridico vigente.

ARTICULO 6. AMBITO DE APLICACION. Se entendera que hacen parte del contexto laboral,
independientemente de la naturaleza del vinculo, las interacciones que se desarrollen entre
trabajadores, empleadores, contratistas, pasantes, practicantes y demas personas que
participen en el entorno laboral.

Se presumira que la conducta fue cometida en el contexto laboral cuando se realice en:
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El lugar de trabajo o donde se desarrolle la relacion contractual en cualquiera de sus
modalidades, incluidos los espacios publicos o privados, fisicos o digitales, tales como
trabajo en casa, trabajo remoto y teletrabajo.

Los lugares donde se cancele la remuneraciobn, se tome el descanso, se ingieran
alimentos o se utilicen instalaciones sanitarias, de aseo o vestuarios dentro del contexto
laboral.

Los desplazamientos, viajes, eventos o actividades sociales o de formacion relacionados
con el trabajo o la labor encomendada.

Las comunicaciones relacionadas con el trabajo o la labor encomendada, incluidas
aquellas realizadas por medios digitales o tecnologias de la informacion.

Los trayectos entre el domicilio y el lugar donde se desarrolla el trabajo, cuando el acoso
sexual sea cometido por una persona que haga parte del contexto laboral.

El alojamiento proporcionado por el empleador, cuando el acoso sexual sea cometido por
una persona que haga parte del contexto laboral.

ARTICULO 7. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. La empresa debera prevenir, investigar y
sancionar el acoso sexual en el contexto laboral, para lo cual se obliga a:
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Adoptar y difundir una politica interna de prevencion del acoso sexual, reflejada en el
Reglamento Interno de Trabajo, contratos, protocolos y rutas de atencion.

Garantizar los derechos de las victimas y establecer mecanismos efectivos de atencion,
prevencion y garantias de no repeticion.

Implementar medidas de proteccion inmediata cuando exista riesgo de dano irremediable.
Informar a la victima sobre su derecho a acudir ante la Fiscalia General de la Nacion.
Remitir la queja o denuncia a la autoridad competente, a solicitud de la victima,
respetando su derecho a la intimidad.

Abstenerse de realizar actos de censura, revictimizacion o desconocimiento del derecho
de las victimas a visibilizar los hechos.

Publicar semestralmente el nUmero de quejas tramitadas y sanciones impuestas, de
manera anonimizada, y remitir dicha informacion al Sistema Integrado de Informacion de
Violencias de Género (SIVIGE) dentro de los Ultimos diez (10) dias del respectivo
semestre.

PARAGRAFO UNICO. Cuando el presunto agresor sea el superior jerarquico de la entidad, la
queja debera presentarse ante la Inspeccion del Trabajo, quien realizara el seguimiento
correspondiente y, de encontrar mérito, compulsara copias a la autoridad competente.
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ARTICULO 8. ENTIDADES CONTRATANTES. Las personas naturales o juridicas, publicas o
privadas, que celebren contratos de prestacion de servicios con personas naturales tendran las
mismas responsabilidades y obligaciones previstas en la presente politica, dentro del ambito de
su competencia.

PARAGRAFO UNICO. Las medidas adoptadas no implicaran presuncion alguna sobre la
existencia de vinculo laboral con el contratista.

ARTICULO 9. GARANTIAS DE PROTECCION. Las victimas y terceros que conozcan de los
hechos tendran derecho a ser protegidos frente a eventuales retaliaciones, mediante las
siguientes garantias:

Trato libre de estereotipos de género, orientacion sexual o identidad de género.
Acceso a atencion emocional y psicologica a través de la ARL.

Solicitud de traslado del area de trabajo.

Autorizacion para teletrabajo cuando existan condiciones de riesgo.

Evitar cualquier interaccion con la persona investigada.

Confidencialidad y derecho a la no confrontacion.
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PARAGRAFO UNICO. Las medidas previstas en los numerales 3, 4 y 5 deberan adoptarse
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la solicitud de la victima.

ARTICULO 10. MECANISMOS DE QUEJA. Cualquier persona que tenga conocimiento de un
presunto caso de acoso sexual podra presentar queja ante la empresa por cualquier medio, sea
fisico, electrbnico o verbal, indicando las circunstancias de tiempo, modo y lugar.

La presentacion de la queja ante el empleador no constituye requisito de procedibilidad para la
denuncia penal o disciplinaria.

ARTICULO 11. ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA. La terminacion del contrato de
trabajo o la desvinculacién de la victima dentro de los seis (6) meses siguientes a la
presentacion de la queja o0 denuncia se presumira como retaliacion y carecera de efectos
juridicos, salvo las excepciones legales. Esta proteccion se extendera a quienes actuen como
testigos.

Lo anterior, sin perjuicio de las causales objetivas y debidamente demostradas previstas en la
ley.
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ARTICULO 12. MEDIDAS PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS. Ante la ocurrencia de presuntos
actos de acoso sexual, el empleador implementara acciones inmediatas de sensibilizacién,
prevencion y transformacion del entorno laboral, orientadas a garantizar espacios seguros y
libres de violencias.

ARTICULO 13. FALTA DISCIPLINARIA. Constituye justa causa de despido la ejecucion de
conductas constitutivas de acoso sexual o acoso laboral en contra de superiores, compaheros,
contratistas, usuarios o terceros con quienes se interactle en desarrollo de las funciones
asignadas, conforme a la ley y al Reglamento Interno de Trabajo.

ARTICULO 14. APLICACION NORMATIVA Y SUPLETORIEDAD. La presente politica se rige
por la Ley 2365 de 2024. En lo no regulado expresamente, se aplicara de manera supletoria la
Ley 1010 de 2006 y las normas concordantes.

ARTICULO 15. VIGENCIA. La presente politica rige a partir de la fecha de su notificacion.
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TREFIACEROS AYC SAS
Nit. 900.622.940-2

Sede Ibague: (ra 48 Sur 86-81 Mirolindo - Sede Girardot: (alle 34 No. 9-89 Rosa Blanca
trefiladosnacionalessas@gmail.com

tel. 318 517 59 49 - 315 880 81 55



mailto:trefiladosnacionalessas@gmail.com

